ZARZADZENIE NR 4/2024

Dyrektora Szkoty Polskiej przy Ambasadzie RP w Helsinkach z dnia 4.11.2024 r.
w sprawie wprowadzenia Procedury Przeciwdziatania Mobbingowi, Molestowaniu
Seksualnemu oraz Dyskryminacji w Szkole Polskiej przy Ambasadzie RP w Helsinkach.

Na podstawie Zarzgdzenia nr 113/2024 Dyrektora ORPEG z dnia 2.09.2024 oraz art. 943
ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pdzn. zm.)
zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam Procedure Przeciwdziatania Mobbingowi, Molestowaniu Seksualnemu oraz
Dyskryminacji w Szkole Polskiej przy Ambasadzie RP w Helsinkach, ktérej tresé stanowi
zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2.
Kazdy pracownik jest obowigzany do zapoznania sie z trescig Procedury.
§3.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Procedury, zaopatrzone w podpis pracownika i date,
dofacza sie do akt osobowych do czesci B. Wzdr oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do
zarzadzenia.

§4.

Zobowigzuje wszystkich pracownikdéw do przestrzegania Procedury Przeciwdziatania
Mobbingowi, Molestowaniu Seksualnemu oraz Dyskryminacji w Szkole Polskiej przy
Ambasadzie RP w Helsinkach.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 4 listopada 2024.
Lu ka SZ Elektronicznie podpisany

przez tukasz Matusiak
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(pieczec i podpis dyrektora)



Zatacznik nr 2

do zarzadzenia nr 4 /2024
Dyrektora Szkoty Polskiej
przy Ambasadzie RP w
Helsinkach

z dnia 04 listopada 2024 r

Pracodawca

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam sie z Zarzagdzeniem nr 3/2024 Dyrektora Szkoty Polskiej przy
Ambasadzie RP w Helsinkach z dnia 26 pazdziernika 2024 r. w sprawie wprowadzenia
Procedury Przeciwdziatania Mobbingowi, Molestowaniu Seksualnemu oraz Dyskryminacji w

Szkole Polskiej przy Ambasadzie RP w Helsinkach i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.

Helsinki, dnia .....ccceeeveveeeeeeceiree e,

podpis pracownika
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